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DIPARTIMENTO/AREA: POLITICHE PER IL LAVORO E GIOVANI

COMUNE DI NAPOLI
SERVIZIO: GIOVANI E PARI OPPORTUNITA'

ASSESSORATOQ: ALLO SPORT E PARI OPPORTUNITA'

$G: 447 del (02/11/2022

DGC: 477 del 02/11/2022
Cod, allegati: Proposta di deliberazione prot. n® 10 del 26/10/2022

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N° 422
OGGETTO: Medifica alla DGC N° 184 del 7/5/2022 "OSSERVATORIO COMUNALE SUL FENOMENO DELLA VIOLENZA

SULLE DONNE".
Atto senza impegno di spesa.

Tl giorno 03/11/2022 | inmodatii mista (Presenzarvideoronterenza) , convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta

comunale. Si da atto che sono presenti i seguentin®  Undici Amministratori in carica:
SINDACO:
Gaetano MANFREDI
ASSESSORI :
Laura LIETO
{Vicesindaco)
Paolo MANCUSO Vincenzo SANTAGADA
Pier Paolo BARETTA Maura STRIANO
Antonio DE IESU Emanuela FERRANTE
Teresa ARMATO Luca TRAPANESE

Edoardo COSENZA Chiara MARCIANI

Assume la Presidenza:  Sindaco Gaetano Manfredi

Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cingue

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare ’argomento segnato in oggetto.
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LLA GIUNTA, su proposta dell’ Assessora allo Sport ¢ alle Pari Opportunita dott.ssa Emanuela
Ferrante

Premesso che:
- con Delibera di Giunta Comunale n. 184 del 7/5/2021 ¢ stato istituito “I’Osservatorio
comunale sul fenomeno della violenza sulle donne™;
- la suddetta Delibera indicava modalitd di costituzione e funzioni dell’Osservatorio, inteso
come organismo permanente per il monitoraggio del fenomeno, finalizzato alla promozione di
azioni e strategie di prevenzione e contrasto dei crimini d'odio e per la tutela delle donne;

Considerato che:

- restando inalterate le premesse come elencate nella DGC N° 184 del 7/5/2021, che
rappresentano per I’Amministrazione Comunale punti imprescindibili di riferimento
costante per il contrasto alla violenza sulle donne, & necessaria una pil agevole definizione
delle attivitd dell’Osservatorio, lo snellimento delle stesse nonché dei compiti istituzionali
ad esso assegnati;

- & intenzione dell’ Amministrazione Comunale operare una pit netta distinzione tra il ruolo
dell’ Osservatorio Comunale sul fenomeno e il contrasto alla violenza sulle donne e il ruolo
del Tavolo interistituzionale contro la violenza alle donne della cittd di Napoli attivato con
delibera di Giunta comunale n. 1674 del 16/10/2009, affinché ognuno di essi abbia obiettivi
definiti in linea con la propria natura e nel rispetto delle funzioni ad essi attribuite;

Tenuto conto che
- successivamente all’istituzione dell’Osservatorio non si & proceduto alla sua costituzione e
pertanto non sono state avviate le attivita dello stesso;
- ¢ di prioritaria importanza rendere operativo 1’Osservatorio comunale per il contrasto alla
violenza sulle donne, completando le procedure di costituzione, modificandone parzialmente
la composizione ¢ i compiti ad esso attribuiti;

Letto lo Statuto del Comune di Napoli, che all’articolo 3 “Finalitd”, comma 1, lettera b recita: “J/
Comune di Napoli opera per superare le discriminazioni esistenti e per delerminare le effeitive
condizioni di pari opportunita”;

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi
redatte dalla Dirigente del Servizio Giovani e Pari Opportunita softo la propria responsabilita
tecnica, per cui sotto tale profilo, la medesima qui di seguito sottoscrive:

La Dirigente d Ser‘?izio Giovani

¢ Pari Qjpportunita
Dott.ssa Hucia Di Micco

Con voti UNANIMI,
DELIBERA
1. Rendere operativo I"“OSSERVATORIO COMUNALE SUL FENOMENO DELLA

VIOLENZA SULLE DONNE?”, completando le procedure di costituzione, modificandone
parzialmente la composizione ¢ i compiti attribuiti;
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2. . Stabilire che ’“OSSERVATORIO COMUNALE SUL FENOMENO DELLA VIOLENZA
SULLE DONNE?” ¢ costituito con Decreto del Sindaco che lo presiede o nomina un suo delegato.
’Osservatorio & presieduto dal Sindaco o da un suo delegato/a;

- L’Osservatorio ¢ composto da:

O
O

O
O
O

Assessore/a con delega alla pari opportunita del Comune di Napoli o suo delegato/a;
Delegato/a alle Pari Opportunitd della Cittd Metropolitana di Napoli o suo
delegato/a;

Presidente della Commissione Pari Opportunita del Comune o suo delegato/a;
Presidente o suo delegato/a dell’Osservatorio sul Fenomeno della Violenza sulle
Donne della Regione Campania;

Presidente o rappresentante della Commissione Politiche Sociali della Regione
Campania;

Gestore dei Ceniri Anti Violenza del Comune di Napoli;

Gestore della Casa Rifugio del Comune di Napoli;

Referenti dei Percorsi Rosa dell’ASL NA 1 centro.

I componenti dell'Osservatorio opereranno a titolo gratuito e non € previsto rimborso spese.

3. Stabilire che 1"“OSSERVATORIO COMUNALE SUL FENOMENO DELLA VIOLENZA
SULLE DONNE?, si doti di un proprio regolamento interno;

4. Stabilire che 1’Osservatorio svolga i seguenti compiti:

raccolta ed elaborazione dati attraverso la condivisione in rete di informazioni e
comunicazioni sul fenomeno della violenza sulle donne,

apertura alle istanze del territorio, procedendo all’ascolto di riferimenti qualificati nel
settore;

promozione di ogni tipo di strategia che possa risultare efficace nella prevenzione,
emersione e contrasto del fenomeno;

invito a esperti/e a partecipare alle riunioni nell’ottica di una reciproca e piena
collaborazione;

Atto senza impegno di spesa.

| (**) Adottare il presente provvedimento con I’emendamento riportato nell’intercalare allegato;

] (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per ’urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000,

(*%): La casella sara barrata a cura della Segreteria Generale solo ove ricorva lipotesi indicata.

La Dirigente del Servizio Giovani L’Assessora allo sport
¢ Pari Opportunitd/ e alie Pax{ Opportunita
dott manuela Ke

rrante
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COMUNE DI NAPOLE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. 10 DEL 26/10/2022 AVENTE A OGGETTO:
Rettifica alla DGC N° 184 del 7/5/2021 “OSSERVATORIO COMUNALE SUL FENOMENO

ELLA VIOLENZA SULLE DONNE?”. Istituzione di un organismo permanente per il monitoraggio del
fenomeno, finalizzato alla promozione di azioni e strategie di prevenzione e contrasto dei crimini
d'odio e per la tufela delle donne.
Atto senza impegno di spesa,
la Dirigente del Servizio Giovani ¢ Pari Opportunitd esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.
267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta: FAVOREVOLE.

Addi,

Proposta pervenuta al Dipartimento Ragioneria il OQJ{*“ZOIZ’ ..... e protocollata con il

nDEe 202U

Ii Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla suddetta
proposta il seguente parere di regolarita contabile:




- /@

COMUNE DI NAPOLI

Dipartimento Ragioneria Generale
Servizio Gestione Bilancio

Oggetto : Parere di regolaritd contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.lgs 267/2000 .
Proposta di delibera prot. n. 10 del 26.10.2022 DGC 477 del 2.11.2022. Servizio Giovani e
Pari Opportunita

11 presente provvedimento dispone di rendere operativo 1’Osservatorio comunale sul fenomeno
della violenza alle donne, istituito con la deliberazione di Giunta Comunale n. 184 del 7.05.2021,
attraverso la reale costituzione dell’osservatorio stesso, uno snellimento della attivitd che saranno
espletate , stabilendo, inoltre, che I’Osservatorio si doti di un proprio regolamento interno.

Dalla lettura della proposta e dal documento allegato, non si rilevano, allo stato, riflessi diretti
/o indiretti sulla situazione finanziaria o sul Patrimonio dell'Ente., atteso che come attestato dal
dirigente al punto 2) del deliberato, ultimo capoverso, * i componenti dell’Osservatorio opereranno
a titolo gratuito e non é previsto rimborso spese” Pertanto, non & dovuto il parere di regolarita
contabile, ‘

Napoli, 2.11.2022
Il Ragioniere Génerale

dott. ssa Claudia Ggrgitlo



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 10 DEL 26.10.2622
SERVIZIO GIOVANI E PARI OPPORTUNITA'
PERVENUTA AL SERVIZIO SEGRETERIA DELLA GIUNTA COMUNALE IN DATA 2.11.2022 - SG 447

OSSERVAZIONI DELLA SEGRETERIA GENERALE

Con il provvedimento in esame si intende rendere operativo 1'Osservatorio comunale sul fenomeno della
violenza sulle donne, stabilendone composizione e compiti e prevedendo che lo stesso si doti di un
proprio regolamento interno.

La proposta ¢ corredata del parere favorevole di regolarita tecnica, espresso ai sensi dell'art. 49, comma 1,
del D. Lgs. n. 267/2000.

Nel parere di competenza, il Ragioniere Generale, in ordine alla presente proposta di deliberazione,
dichiara che “Dalla lettura del provvedimento e dal documento allegato, non si rilevano, allo stato,
riflessi diretti e/o indiretti sulla situazione finanziaria o sul Patrimonio dell'Ente, aifeso che come
attestato dal dirigente al punto 2 del deliberato, ultimo capoverso, "i componenti dell'osservatorio
opereranno a titolo gratuito e non & previsto rimborso spese”. Pertanto, non é dovulto il parere di
regolarita contabile.”

Ricordato che la modifica di un provvedimento amministrativo costituisce esercizio del potere di riesame
da parte dell' Amministrazione comunale, si rileva che con il presente provvedimento si intende
sostanzialmente modificare la deliberazione di G.C. n. 341/2021 di istituzione dell'Osservatorio,
variandone i componenti ed i compiti; la proposta deliberativa ha, infatti, ad oggetto la “modifica alla
DGC N° 184 del 7/5/20217, sebbene tale modifica non risulti esplicitata nel deliberato.

Come si evince dalle dichiarazioni rese nella parte narrativa, la modifica viene proposta in quanto “é di
primaria importanza rendere operativo I'Osservatorio [...] completando le procedure di costituzione,
modificandone parzialmente la composizione e [ compiti”; in proposito, viene, precisato che
“successivamente all'istituzione dell'Osservatorio non si é proceduto alla sua costituzione e pertanto non
sono state avviate le attivita dello stesso”.

Spettano all'Organo deliberante l'apprezzamento dell'interesse e del fine pubblico ed ogni altra
valutazione concludente, con riguardo al principio di buon andamento e imparzialitd dell'azione
amministrativa e ai criteri di economicita, efficienza, pubblicita e trasparenza.

SI.— SG 447 DEL 2.11.2022 — MODIFICA OSSERVATORIO VIOLENZA SULLE DONNE
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3 nonché da alfegati come descritti nell atto. *

SBarvare, & cure del Servizio Segreteri delie Glunla, sole in presenza of allegati

Letto, confermato e sottoseritto,

!

vessvareliaannnrranns

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE !

- Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio on line 110&“‘121 e vi rimarra
per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D.Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attuative.

pibnpolio Responsabile

ssssvesnssnavadrdarcassncrnasssrnsrnarrasssennaas

ESECUTIVITA N

La presente deliberazione:
® con separata votazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.Lgs. 267/2000;
e & divenuta esecutiva il giorno .................... . ai sensi del’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,
essendo decoisi dieci giorni dalla pubblicazione. : :

Addi .o IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

. . . . Attestazione di conformita
Attestato di compiuta ubblicazione {da utilizzare ¢ compilare, con le diciture del caso, solo per le copie
conformi della presente deliberaziong)

Si atiesta che la presente deliberazione ¢ stata

Pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo La presente copia, composta da ... pagin,
Comune progressivamente numerate, & conforme all’originale della

deliberazione di Gianta comunale i, ..........ccovvviiiinvrnnens

dal al

1. divenuta esecutivain data ..........cocceveenennen. ;

Gli allegaii, costifuenti parte integrante, come descritti neli’atto,
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono
Segreteria della Giunta comunale conservati nell’archivio informatico dell’Ente.

It Funzionario responsabile

......................................




